STATUT
STOWARZYSZENIA NOWE OBLICZE EDUKACJI
Tekst jednolity z dnia 29 wrzesnia 2011 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Nowe Oblicze Edukacji (zwane w dalszej czesci Statutu

Stowarzyszeniem) i tworzy si¢ je na czas nieokreslony. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej NOE.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 04.102.1055.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. 06.94.651)

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie

Z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migedzynarodowych organizacji 0 podobnym profilu

dzialania.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy

realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkow Stowarzyszenia.

4 a Przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Kod Opis przedmiotu dziatalno$ci
Lp. | PKD
1. 18.13.Z | Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku
2. | 47.19.Z | Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
3. | 47.91.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet
4. | 56.21.Z | Przygotowanie i dostarczenie zywnosci dla odbiorcoOw zewngtrznych (katering)
5. | 58.11.Z | Wydawanie ksiagzek
6. | 58.12.Z | Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
7. | 58.13.Z | Wydawanie gazet
8. 58.14.Z | Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
9. 58.19.Z | Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
10. | 58.29.Z | Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania
11. | 59.13.Z | Dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
12. | 63.99.Z | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana
13. | 70.22.Z | Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
14. | 77.33.Z | Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery
15. | 85.10.Z | Wychowanie przedszkolne
16. | 85.20.Z | Szkoty podstawowe
17. | 85.31.A | Gimnazja
18. | 85.31.B | Licea
19. | 85.31.C | Licea profilowane
20. | 85.32.A | Technika
21. | 85.32.B | Zasadnicze szkoty zawodowe
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22. | 85.32.C | Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

23. | 85.41.Z | Szkoty policealne

24. | 85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych

25. | 85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

26. | 85.59.B | Pozostate formy pozaszkolne edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane

27. | 85.60.Z | Dziatalno§¢ wspomagajaca edukacje

28. | 90.03.Z | Artystyczna i literacka dziatalno$§¢ tworcza

29. | 18.20.Z | Reprodukcja zapisanych no$nikoéw informacji.

30. | 47.62.Z | Sprzedaz detaliczna gazet i artykulow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

31. | 47.61.Z | Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

32. | 47.63.Z | Sprzedaz detaliczna artykutow  dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

33. | 47.65.Z | Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

34. | 58.21.Z | Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier kKomputerowych

35. | 58.29.Z | Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

36. | 59.11.Z | Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych

37. 1 59.20.Z | Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

38. | 70.21.Z | Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

39. | 72.19.Z | Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych

40. | 72.20.Z | Badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych

41. | 73.11.Z | Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

42. | 73.20.Z | Badania rynku i opinii publicznej

43. | 74.90.Z | Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie sklasyfikowana

44, | 77.40.Z | Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac chronionych
prawem autorskim

45. | 82.30.Z | Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

46. | 85.42.A | Zaklady ksztatcenia nauczycieli i kolegia pracownikow stuzb spotecznych

47. | 85.42.B | Szkoly wyzsze

48. | 85.59.A | Nauka jezykow obcych

49. | 93.29.Z | Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

50. | 94.12.Z | Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

51. | 79.11.A | Dzialalno$¢ agentéw turystycznych

52. | 79.11.B | Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych

53. | 79.12.Z | Dzialalno$¢ organizatoroéw turystyki

54. | 79.90.A | Dzialalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikdéw turystycznych

55. | 79.90.B | Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

56. | 79.90.C | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

57. | 90.01.Z | Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

58. | 90.02.Z | Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

59. | 90.03.Z | Artystyczna i literacka dzialalno$¢ tworcza

60. | 91.03.Z | Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych

61. | 93.19.Z | Pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

62. | 96.04.Z | Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

63. | 96.09.Z | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

5. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkoéw. Stowarzyszenie moze zatrudniaé

pracownikow lub zleca¢ okres$lone zadania innym podmiotom.

§ 4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kielce.
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§5

Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne na zasadach wskazanych w niniejszym
paragrafie.
Powotanie terenowej jednostki organizacyjnej wymaga podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia zwykla wickszoscia glosow. W tresci uchwaty Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia okre$li profil dziatania terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia, zgodny z celami
Stowarzyszenia, uwzgledniajac samodzielno$¢ wewngtrzng terenowej jednostki organizacyjnej oraz zasady
rozliczen i1 sprawozdawczos$ci w kontaktach z jednostka glowng Stowarzyszenia.
Do utworzenia terenowe]j jednostki organizacyjnej niezbedna jest inicjatywa, co najmniej 15 czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia zamierzajacych dziata¢ w terenowej jednostce organizacyjnej.
Terenowa  jednostka  organizacyjna  posiada  wlasne  Walne  Zgromadzenie = Czlonkow,
Zarzad i Komisj¢ Rewizyjnag. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej terenowej jednostki organizacyjnej
Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym.
Odpowiednio stosuje si¢ postanowienia § 17 Statutu Stowarzyszenia.
Do uprawnien Walnego Zgromadzenia Czlonkow, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej terenowej jednostki
organizacyjnej stosuje sie¢ odpowiednio zapisy § 20, § 21 i § 22 Statutu Stowarzyszenia, z uwzglednieniem,
iz ich kompetencje ograniczone sg do terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia.
Przy podejmowaniu uchwat przez organy terenowej jednostki organizacyjnej stosuje sie zapisy § 18 Statutu
Stowarzyszenia.
Uzupehienia sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia
dokonuje si¢ na zasadach okre$lonych w § 17 ust. 3 niniejszego Statutu.
Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze zosta¢ rozwigzana W razie:

a. zmniejszenia liczby jej cztonkdéw ponizej wymaganej do jej utworzenia

b. podjecia uchwaly o rozwigzaniu terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia przez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

W razie rozwigzania terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia, ktora uzyskata osobowos$¢ prawng
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy — Prawo 0 stowarzyszeniach, z tym, ze pozostaty po likwidacji majatek
bedacy wlasnoscig terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia, przejmuje Zarzad jednostki glownej

Stowarzyszenia.

§6

Nazwa, skrot nazwy, znak graficzny oraz symbole Stowarzyszenia stanowig wylaczna wlasnos¢ Stowarzyszenia

i korzystajg z ochrony prawne;j.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

Podstawowymi celami Stowarzyszenia sg:

1.
2.

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki polskiej.

Dziatalno$¢ majgca na celu rozwdj prawidlowej postawy obywatelskiej.
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Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w szczego6lnosci przedsigbiorczosci.

Dziatalno$¢ na rzecz wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Promocja literatury stanowiacej uznany dorobek kulturalny.

Upowszechnianie wiedzy o prawach i wolno$ci cztowicka i obywatela, wspieranie dziatan majacych na
celu ochrong praw i wolnosci czlowieka i obywatela, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.
Dziatalno§¢ na rzecz wspierania integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow pomiedzy
spoteczno$ciami lokalnymi i narodowymi.

Dziatalno$§¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje pozarzadowe, ktorych
cele statutowe pokrywaja si¢ z celami Stowarzyszenia lub, ktorych dzialalno$é jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia.

Promocja i organizacja wolontariatu w zakresie, w jakim pokrywa si¢ to z celami Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w szczegolnosci w zakresie doksztalcania 0sob dorostych w formie
prowadzenia szkolen, kursow, seminariow, konferencji, warsztatow i innych form doskonalenia
zawodowego.

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia jakos$ci ksztatcenia i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
Prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej i prasowej.

Uczestnictwo w lokalnych, ogoélnopolskich, zagranicznych i migdzynarodowych organizacjach pozytku
publicznego o profilu dziatalno$ci zbieznym z profilem dziatalnosci Stowarzyszenia lub, ktorych
dziatalno$¢ pomaga w osiggni¢ciu celow statutowych Stowarzyszenia.

Wymiane doswiadczen i1 wspolprace ze Stowarzyszeniami dziatajacymi na obszarze kraju i poza jego
granicami.

Zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym.

Wspolprace z organami administracji publicznej — rzadowej i samorzadowej oraz z samorzadami
zawodowymi i organizacjami zawodowymi.

Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym, promocyjnym i kulturalnym.

Prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci naukowej i badawcze;.

Rozdzial 11T

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich uprawnienia i obowiazKki.

§9
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
niepozbawione praw publicznych i nieskazane za przestgpstwa umyslne oraz osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych
b. nadzwyczajnych (honorowych)
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C. Wspierajacych.

§10
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga zosta¢ w szczegdlno$ci: nauczyciele szkolni i akademiccy,
ludzie nauki, edukatorzy, osoby prowadzace dziatalno$¢ wydawnicza, lokalni liderzy opinii, tworcy
literaccy i dziennikarze, cztonkowie organizacji prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i
ochrony praw i wolno$ci czlowieka i obywatela, dzialacze organizacji wspierajacych integracj¢ europejska
oraz inne osoby zwigzane z doskonaleniem i promocja procesu edukacyjnego i dziatalnosciag szkoleniowa.
Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia jest ztozenie przez kandydata pisemnej deklaracji
o przystapieniu do Stowarzyszenia oraz przyjecie w poczet czlonkéw Stowarzyszenia przez Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przyshuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotalnie nalezy wniesé
za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia, W terminie czternastu dni od otrzymania pisemnej informacji
od Zarzadu. Odwotanie zostanie rozpatrzone w trakcie najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia.
Zatozyciele Stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi, chyba, Ze ich cztonkostwo ustato.

Wzor deklaracji cztonkowskiej okresli Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§11

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg uprawnieni w szczeg6lnosci do:

1.
2.

Uczestniczenia w biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Zglaszania postulatow i wnioskéw do organdéw Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

Otrzymywania od wtadz Stowarzyszenia informacji o jego dziatalnosci.

Woybierania i bycia wybieranym do organow Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze).
Uczestnictwa w zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeniach Cztonkow Stowarzyszenia
i brania udzialu w glosowaniu (obowigzuje zasada jeden cztonek, jeden glos).

Uczestnictwa w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez

Stowarzyszenie, na zasadach okreslonych uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani w szczegbdlnoscei do:

1.

Przestrzegania postanowien Statutu oraz regulamindéw i innych aktow wewnetrznych przyjetych przez
wladze Stowarzyszenia.

Brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Regularnego optacania skladek czlonkowskich w wysokosci ustalonej corocznie w drodze uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

Rzetelnego, sumiennego i uczciwego sprawowania funkcji pochodzgcych z wyboru, w przypadku

powotania w sktad organdéw Stowarzyszenia.
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Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia i wilasciwego traktowania osob trzecich kontaktujacych si¢ ze
Stowarzyszeniem.
Dbatosci 0 mienie Stowarzyszenia.

§13
Cztonkami nadzwyczajnymi (honorowymi) Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne szczegdlnie
zashuzone dla Stowarzyszenia, ktorym cztonkostwo zostanie przyznane uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonkowie nadzwyczajni (honorowi) sa zwolnieni z obowigzku optacania
sktadek  cztonkowskich.  Cztonkowie  nadzwyczajni  (honorowi) nie posiadaja  czynnego
i biernego prawa wyborczego, moga bra¢ jednak udziat z glosem doradczym we wiadzach statutowych
Stowarzyszenia. Poza tym stosuje sie do cztonkoéw nadzwyczajnych (honorowych) zasady okreslone
w § 111§ 12 Statutu Stowarzyszenia.
Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ale o przyznanej zdolno$ci prawnej, ktorym
cztonkostwo zostanie przyznane uchwata Zarzadu Stowarzyszenia, ktdre za swoja zgoda zostang przyjete
do Stowarzyszenia za pomoc i zastugi w realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy optaca
sktadke w zadeklarowanej przez siebie wysokosci. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem
doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan. Poza tym stosuje si¢ do cztonkéw wspierajacych zasady
okre$lone w § 111 § 12 Statutu Stowarzyszenia.
Czlonkowie nadzwyczajni i wspierajacy maja prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
Czonkostwo nadzwyczajne (honorowe) moze zosta¢ odebrane zgodnie z postanowieniami § 15 niniejszego

Statutu.

§14
W razie nieprzestrzegania przez czlonkow Stowarzyszenia Statutu i innych uregulowan wewngtrznych
Zarzad Stowarzyszenia moze zastosowac nastgpujace sankcje:
a. kar¢ upomnienia
b. kare nagany odczytang publicznie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia
C. zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres do sze$ciu miesigcy
d. wykluczenia ze Stowarzyszenia
Od sankcji nalozonej przez Zarzad ukarany cztonek jest uprawniony odwota¢ si¢ do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia. Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy wnie$¢ za
posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymania wiadomos$ci o nalozonej karze,
pod rygorem uprawomocnienia si¢ kary. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia rozpatrzy
odwotanie na najblizszym wyznaczonym posiedzeniu.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia jest uprawnione do:
a. utrzymania w mocy decyzji Zarzadu

b. uchylenia decyzji i wydania orzeczenia merytorycznego
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. uchylenia decyzji i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia przez Zarzad (w tym przypadku
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia przedstawia Zarzadowi wytyczne, ktore Zarzad wezmie
pod uwagg przy rozpoznawaniu sprawy).

Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia wyczerpuje tryb odwolawczy.

§15

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

a. rozwigzania Stowarzyszenia wskutek uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia albo
prawomocnego postanowienia sgdowego

b. ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa

c. S$mierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
pozbawienia praw publicznych lub prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne.

d. likwidacji cztonka bedacego osobg prawng

e. wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu

Wykluczenie ze Stowarzyszenia jest mozliwe w przypadku:
a. nie wywigzywania si¢ przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia z obowigzkéw okreslonych
w § 111§ 12 niniejszego Statutu

b. podejmowania dziatan powodujacych szkod¢ w majatku albo naruszajacych dobre imi¢ Stowarzyszenia
C. nie placenia sktadek cztonkowskich przez okres wskazany w uchwale Zarzadu Stowarzyszenia
d. nagannego postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty, umozliwiajac przed jej podjeciem ztozenie pisemnych
lub ustnych wyjasnien przez zainteresowanego. Zainteresowany jest niezwlocznie powiadamiany o tresci
uchwaty.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w pkt 1 stwierdza Zarzad w formie uchwaty.

Od uchwal Zarzadu, o ktérych mowa w pkt 1-3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkdéw Stowarzyszenia. Odwotanie nalezy zlozy¢ w terminie czternastu dni od
pisemnego powiadomienia zainteresowanego o tresci uchwaty przez Zarzad. Odpowiednie zastosowanie

znajduja przepisy § 14 niniejszego Statutu.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

- Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia
- Zarzad Stowarzyszenia

- Komisja Rewizyjna.
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§17

1. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.
2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na wspdlng trzyletnig kadencje. Mandat cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa na pierwszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia
odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.
3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej, bez wzgledu na przyczyng
($mier¢, odwotanie, rezygnacja) w miejsce odchodzacego czlonka wchodzi osoba, ktora uzyskata kolejno
najwyzsza liczbg glosow w trakcie wyboréw do danego organu.
4. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a.ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, bez wzgledu na przyczyng

b.z dniem ztoZenia pisemnej rezygnacji

c.odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia bezwzgledna wickszoscia glosow.
5. W przypadku wygasni¢gcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji
niezwlocznie zwotywane jest przez pozostatych cztonkow Zarzadu albo pelnomocnika wyznaczonego Uchwala
Komisji Rewizyjnej Woalne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia, w celu zatwierdzenia o0s6b

uzupehiajacych sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Uzupehienie nastepuje na okres do uptywu kadencji.

§18

1. Uchwatly wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig gltosoéw, przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow chyba, ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia nie uczestniczy, co
najmniej potowa liczby cztonkow, wowcezas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga zosta¢ podjete
zwykla wigkszoscig gtosow cztonkow obecnych, bez wzgledu na kworum.

3. Drugi termin powinien zosta¢ zamieszczony w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony

wczesniej niz po uptywie 7 dni od pierwszego terminu.

§19

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku
kalendarzowym. W tre$ci zawiadomienia Zarzad powiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przez odbyciem Zgromadzenia.

2. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu, powota¢ nalezy dotychczas obowigzujace postanowienia, jak
réwniez tre$¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub
zmienionych postanowien.

3. Zarzad jest zobowigzany kazdorazowo zwota¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia w terminie siedmiu dni od otrzymania
wniosku. Do Zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia wnioskodawcy

dotgczajg proponowany porzadek obrad. Porzadek moze zostaé rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.
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§20

1. Do zadan i kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia stanowigcego najwyzsza
wladze¢ Stowarzyszenia nalezy nadawanie kierunku dziatalnosci Stowarzyszeniu i ksztaltowanie jego
charakteru, a w szczeg6lnosci:

a. uchwalanie rocznych 1 wieloletnich programdéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia

b. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i zmian w jego tresci, (przy czym projekt zmian przygotowuje
Zarzad Stowarzyszenia)

c. powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

d. rozpatrywanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

e. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

f. podejmowanie uchwal w sprawie przyznania nadzwyczajnego (honorowego) czlonkostwa w
Stowarzyszeniu
podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku
podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji i Wystepowania z nich

i. powotywanie i likwidacja oddzialow terenowych Stowarzyszenia

j.  podejmowanie uchwal w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach
niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia obraduje zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad.
Zaproponowany przez uprawnione podmioty porzadek obrad moze zosta¢ przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty
dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w Statucie stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Cztonkow Stowarzyszenia.

§21

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 do 5 osob, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia okre$la kazdorazowo liczbe mandatow
w Zarzadzie. Do skladania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg dwaj Czlonkowie
Zarzadu dziatajacy tacznie.

2. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Nie mogg
zosta¢ powotane w sktad Zarzadu osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne
okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego

3. Czlonkéow Zarzadu obowiazuje przy wykonywaniu ich obowiazkow, nalezyta staranno$¢ okreslona przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru ich dzialalnosci. Cztonkowie Zarzadu wypetniaja swoje obowiazki
z pelnym wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zyciowego.

4.  Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

a) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, sklada i przyjmuje o$wiadczenia w imieniu i na rzecz

Stowarzyszenia
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b) nabywa prawa i zaciaga zobowigzania majatkowe w imieniu Stowarzyszenia,

€) prowadzi biezace sprawy Stowarzyszenia

d) realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia,

e) sprawuje zarzad nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) przyjmuje darowizny, spadki, zapisy, wpisowe oraz sktadki czlonkowskie,

g) sktada sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia

h) podejmuje decyzje w sprawach skre§lenia z listy z powodu zrzeczenia si¢ czlonkostwa w

Stowarzyszeniu

i) uchwala budzet Stowarzyszenia i ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich,

j) powoluje specjalistyczne komisje i zespoly robocze,

k) uchwala regulamin Biura Zarzadu

I) uchwala regulaminy, procedury, instrukcje i wydaje przepisy porzadkowe obowigzujace w

Stowarzyszeniu,

m) uchwala regulamin Zarzadu

n) podejmuje decyzje w sprawie ustalenia godta, logo i wszelkich symboléw Stowarzyszenia
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i jest bezposrednim przetozonym dla pracownikéw zatrudnionych
w Stowarzyszeniu.
Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu okres$la Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze powola¢ Dyrektora Biura Zarzadu oraz innych pracownikow etatowych

i ustali¢ zasady ich wynagradzania.

§22
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczego6lnosei:
a. przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci Zarzadu,
b. sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej oraz zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie

udzielenia absolutorium Zarzadowi na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

o

prowadzenie okresowych kontroli majatku Stowarzyszenia,

B

przedstawianie Zarzgdowi protokotdw pokontrolnych wraz z wnioskami,

sktadanie wnioskow o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia,

f. uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko osoba posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.
Nie moga zosta¢ powolane w sktad Zarzadu osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umyslne okreslone w przepisach rozdziatdow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej obowiazuje przy wykonywaniu ich obowigzkéw, nalezyta starannosc
okres$lona przy uwzglednieniu zawodowego charakteru ich dzialalno$ci. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
wypetniaja swoje obowiazki z pelnym wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia

Zyciowego
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Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okre§la Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony
przez Komisj¢ Rewizyjng Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sa uprawnieni do uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach

Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial V

Majatek i dzialalno§é Stowarzyszenia

§23
Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stluza wylacznie do
realizacji celow statutowych.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a. sktadek cztonkowskich
b. dotacji
c. darowizn, spadkéw, polecen i zapisow
d. dochodow z dziatalno$ci whasnej
e. dochodéw z majatku
f.  ofiarnos$ci publicznej
g. dochodéw z dziatalnosci gospodarczej
Sktadki cztonkowskie powinny zosta¢ wplacone do konca I kwartatu kazdego roku kalendarzowego. Nowo
przyjeci czlonkowie Stowarzyszenia wplacajg skladki cztonkowskie w terminie 14 dni od otrzymania
powiadomienia Zarzadu o przyj¢ciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia.
Rokiem obrachunkowym w Stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy.
Stowarzyszenie gospodaruje majatkiem i prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.
Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego sporzadza corocznie sprawozdanie merytoryczne ze
swojej dziatalnosci i sprawozdanie finansowe oraz podaje je do wiadomosci odpowiednim organom.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§24

Zabronione jest:

1.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkow, cztonkow jego organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do II stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organoéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie

to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach
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Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze Statutu Stowarzyszenia.

Zakupu na szczego6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI

Likwidacja dzialalnoSci

§25
O rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia decyduje Walne Zgromadzenie wigkszo$cig, co najmniej 2/3 glosow w
obecnosci, co najmniej 50% cztonkdéw Stowarzyszenia.
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia funkcje likwidatoréw Stowarzyszenia sprawuja cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia chyba,
ze Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia wyznaczy innych likwidatoréw. Likwidatorom,
przystuguja petne uprawnienia bytych cztonkow Zarzadu.
W przypadku likwidacji Stowarzyszenia na podstawie prawomochego postanowienia Sad wyznacza
likwidatorow.
Obowigzkiem likwidatoréw jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w sposob
maksymalnie zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed uszczupleniem.
Likwidator powinien przede wszystkim:
a. zawiadomi¢ sad, w ktérym zarejestrowane jest Stowarzyszenie o wszczgciu likwidacji i wyznaczeniu
likwidatora, z podaniem jego danych osobowych
b. dokonaé¢ czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, a w
szczegolnosci splaci¢ zobowigzania, Sciaggng naleznosci i uptynni¢ majatek, a w razie pozostania
majatku po sptacie zobowigzan, dokona¢ jego podziatu zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu;
Cc. podac do publiczne;j wiadomosci informacje 0 rozpoczeciu likwidacji,
w sposob ustalony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia;
d. po zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego zglosi¢ wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z
Krajowego Rejestru Sadowego
Jezeli likwidacja nie zostanie ukonczona w przeciggu jednego roku od jej zarzadzenia, likwidatorzy sa
zobowigzani do przestania sadowi rejestrowemu sprawozdania wyjasniajacego przyczyny opdznienia, w
celu podjecia przez sad rejestrowy decyzji o przedtuzeniu postepowania likwidacyjnego.
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony uchwale Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw Stowarzyszenia o likwidacji Stowarzyszenia. Koszty likwidacji sa pokrywane z majatku

Stowarzyszenia.
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Rozdzial VIl

Zmiany w Statucie

§26
Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia

wiekszo$cia, co najmniej 2/3 gloséw, w obecnosci minimum 50% cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§27
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami mniejszego Statutu maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
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